
 

年次有給休暇取得促進計画 

 

 社員の働き方を見直し、年次有給休暇取得を促進できるよう、次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間 令和 2年4月 1日～令和7年 3月 31日までの5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和2年 4月～ イントラネットなどにより社員に周知する。 

●令和2年4月～ 当社カレンダーに有給休暇取得日及び有給休暇奨励日を明記し、全

社員の共通認識を図る。 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和2年 4月～ 月次で年次有給休暇取得状況を確認する。 

 ●令和2年 12月～ 取得状況によっては年次有給休暇取得を促す。 

  

 

目標１：年次有給休暇取得を促進する。 

 

目標２：年次有給休暇取得状況を確認し、状況によって年次有給休暇取得を促す。 

 

 

 


